Примерный образец
(БЛАНК ОРГАНИЗАЦИИ)

СПРАВКА
о кадровом обеспечении и укомплектованности штатов

	№ п/п
	Характеристика работников из числа тренерского состава
	Количество работников, человек
	Количество штатных единиц

	1.
	Численность тренеров по виду спорта (всего), человек
	
	

	
	из них:
	
	

	1.1.
	по основному виду деятельности
	
	

	1.2.
	внутренние совместители
	
	

	1.3.
	внешние совместители
	
	

	2.
	Сведения об образовательном уровне:
	
	

	2.1.
	лица, имеющие среднее профессиональное образование в сфере физической культуры и спорта
	
	

	2.2.
	лица, имеющие высшее образование в сфере физической культуры и спорта
	
	

	2.3.
	[bookmark: _GoBack]лица, не имеющие профильного образования в сфере физической культуры и спорта, но прошедшие аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности
	
	

	3.
	Сведения о квалификационных категориях:
	
	

	3.1.
	лица, имеющие вторую квалификационную категорию
	
	

	3.2.
	лица, имеющие первую квалификационную категорию
	
	

	3.3.
	лица, имеющие высшую квалификационную категорию
	
	

	4.
	Сведения о наличии почетных званий: ¹
	
	

	4.1.
	Заслуженный тренер Донецкой Народной Республики
	
	

	4.2.
	Заслуженный мастер спорта Донецкой Народной Республики
	
	

	5.
	Сведения о наличии спортивных званий: ¹
	
	

	5.1.
	Мастер спорта Донецкой Народной Республики
	
	

	5.2.
	Мастер спорта международного класса Донецкой Народной Республики
	
	

	5.3.
	Гроссмейстер Донецкой Народной Республики
	
	

	6.
	Сведения о наличии спортивных разрядов: ¹
	
	

	6.1.
	Кандидат в мастера спорта Донецкой Народной Республики
	
	




Укомплектованность организации ______ % 
Общее количество штатных единиц ______
Общее количество работников _______ человек ²


____________________		_____________		_______________________
(должность руководителя)		        (подпись)			(фамилия, инициалы)


«_____» ___________20___г.			М.П.





























____________________________________________________________________
¹  заполняется при наличии соответствующих сведений;
²  всего работников в организации, в т. ч. внешних совместителей
